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Korkma, stemez bu gatakiarda yizon al sancak:
Sonmeden yurdumun Gstinde tten en son ocak.
O berim miletimin yidizide, pariayacak;
O benmdir, © benim millsbmingir ancak

Gatma, kurban olaym, elveni ey nazh st
Kahraman irkima bir g Ne bu giddel, bu celal?
Sana oimaz dokulen kantarmiz sonva helal
Hakhuce, Hakk'a tapan. mdetimn stbial!

Bon ezeiden beride hir yagacm, hir yaganm.
Hangi gagin bana zincir vuracakmy? Saganmi
Kilkremis sel giteyim, bendimi gignes, aganm
Yirtarm dagan. enginiers simam. taganm

Gartun Mitkor sammegsa golk 2o duvar,
Bonim iman doks Gsim GR4 sermaddien var.
Utusun, korkma! Nasd boyle bir iman: bogar,
Medersyyet” Gecn tek Gyl kaimig canavar?

Arkaday. yurduma aicakdan ujratma sakn.
Sipae ot govdeni, dursun bu haydsuca sk,
Dogacakbe sana vadettiyl ginker Maki'in
Kien bilr, Balid yann, belki yarindan da yakin,

Bastiun yerleri Toprak! diyerek gegme, tan
Digin aitindaks binierce kefensiz yatan:
Sen gahid offusun, inclime, yazidr, stanc
Verme, dinyalan alsan da, bu connet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna cimaz ki feda?
Siecth tpkrpcak oprads siksan, giheds!
Cani, clnden. BUAUN vanms alsn da Mudd,
Exmesin tok vatanimdan ber cunyada cusd

Ruhumun senden, s, gudur ancak emelt
Degmesn mabedenn gogsine nkmabrom ok
Bu ezaniar ki gahadetier dnin temed

EBes yurdumun Gsainde berum semok

O zaman vecd fl bin secde eder varsa- tagim,
Her corihamcan, an. oganid kank yaym.
Fighnt b mOcermed gt yerden na'pim;

O zaman yikselorek ar3a dogor etk bagen

Daigalan sen de gatakiar g ey sank hAE
Ot aetik GSkihen kankarmin hepss el
Ebediyen sana yok. irma yok Zmihist
Haktudir. Pt yasames baytaden oot
Hakodur, Mak's tapan, miletemin istiddn






[image: image7.png]



“Çalışmak demek, boşuna yorulmak, terlemek değildir. Zamanın gereklerine göre bilim, teknik ve her türlü uygar buluşlardan azami derecede istifade etmek zorunludur.”



Mustafa Kemal ATATÜRK
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Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; Çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.

  Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibi’ne ve uygulanmasında yardımı olacak öğretmen arkadaşlarım olmak üzere tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

  İlknur EROL      
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BÖLÜM I
GENEL BİLGİLER

1.1_ YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Okul Müdürlüğümüzün yetki, görev ve sorumlulukları 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayılı Millî Eğitim Temel Kanunu kapsamında düzenlenmiştir. Buna göre; Okul Müdürlüğümüzün görev, yetki ve sorumlulukları “Eğitim Öğretim Hizmetleri ile İlgili Görevler”, “Yönetim Hizmetleri ile İlgili Görevler” ve “Mali Kaynakların Kullanımı ile İlgili” olmak üzere üç ana bölümden oluşmaktadır.

1.1.1.Eğitim Öğretim Hizmetleri ile İlgili Görevler

 1.Okulda eğitimin düzenli olarak işleyişini sağlama

 2.Ders dışı eğitim çalışmalarının işleyişini sağlama 

 3.İl ve İlçe MEM koordinesinde yürütülen farklı konulardaki eğitim programlarının 

    uygulanmasını sağlamak 

 4.Öğrencilerin kişisel, sosyal ve değerler imiz açısından donanımı için değerler

     eğitimi almalarını sağlamak 

 5.Ders programı ile zaman çizelgesini hazırlamak 

 6.Öğrencilerin zararlı alışkanlıklardan uzak ve güven içinde eğitim almalarını

    sağlamak, Engelli öğrencilerle ilgili tedbirler almak.

 7.Program geliştirme çalışmalarına katkıda bulunmak

 8.Öğrenci başarısını geliştirmek için çalışmalar yapmak 

 9.Öğretim programları, yöntem ve teknikler, ölçme ve değerlendirme çalışmalarında öğretmen, öğrenci ve velileri bilgilendirmek 

10.Okuldaki rehberlik hizmetlerini planlamak

11.Rehberlik hizmetlerinin yürütülmesi ile ilgili gerekli kurul ve komisyonları kurmak ve çalıştırmak 

12.RAM ile ilgili iş birliği yapmak

13.Kaynaştırma eğitimi alan bireylerle ilgili iş ve işlemleri yapmak

14.Şiddet eylem planını hazırlamak ve uygulamak

15.Bilimsel, sosyal ve kültürel çalışmaları yürütmek 

16.Belirli gün ve haftalarla ilgili etkinlikleri yürütmek 

17.İnceleme, tanıma ve araştırma amaçlı gezilerin düzenlenmesini sağlamak 

18.Öğrencilerin değerler eğitimlerini almalarını sağlamak

19.Okulda okuma alışkanlığının artırıcı çalışmalar yapmak. 

20.Atatürk Sevgisi, Milli Tarih, Milli Kültür ve dil bilincinin yerleşmesini sağlayıcı

    çalışmalar yapmak, sergi, panel, konferans, seminer gibi etkinlikler düzenlemek.

21.Çeşitli spor dallarında öğrencilerin yetiştirilmesi için gerekli egzersizlerin ve

     çalışmaların yapılmasını sağlamak ve bu öğrencilerin ilgili yarışmalara katılmaları 

     için gerekli işlemleri yerine getirmek. 

22.Milli ve mahalli bayram günleri ile ilgili törenlere katılmak                

23.Okuldaki arama, kurtarma ve koruma hizmetleri için il, ilçe MEM ve AFAD hizmetleri 

     birimi koordinesinde hazırlanması gereken planları hazırlamak 

24.Her hangi bir felaket ve tehlike anında okulun boşaltılması ve toplanma yerlerinde 

     toplanması için gerekli planlamaları, yer tespitlerini ve tatbikatları yapma, sonuçları 

     paylaşma ve ilgili üst birimlere rapor etme.

25.Okulun nöbet görevlerini planlama ve ilgililere tebliğ etme.

1.1.2.Yönetim Hizmetleri ile İlgili Görevler

  1.Öğrenci Kayıt alanlarının ve eğitim bölgelerinin İlçe MEM, Belediye ve 

     Muhtarlıklar aracılığı ile oluşturmak.

  2.Öğrencilerin kayıt, nakil ve mezuniyet işlemlerini yürütmek 

  3.Okul Demokrasi Meclisleri Projesini Uygulamak 

  4.Öğrenci sağlık taramaları ile aşı uygulamalarını Toplum Sağlığı Merkezi ve Aile 

     Hekimliği vasıtasıyla yapılmasını sağlamak 

  5.Disiplin İşlemlerini Yürütmek

  6.Denklik ve başka ülke vatandaşı olup, okul kayıt alanı içerisinde ikamet eden 

   vatandaşların çocuklarının kayıt işlemleri ile ilgili işleri yürütmek

  7.Hizmet içi eğitim faaliyetleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek    

  8.Özlük hakları ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

  9.Sendikal Hizmetler ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

10.Öğretmenevlerinden faydalanma başvuru işlemlerini yürütmek

11.Okulda öğretmenler için uygun dinlenme ortamları hazırlamak 

12.Öğretmenler günü ile ilgili programlar hazırlamak 

13.Hizmet iç eğitim ihtiyaçlarını belirlemek ve üst birimleri bilgilendirmek

14.Personelin kişisel gelişimlerini tamamlamalarını sağlamak 

15.Yenilikçi ve uzaktan eğitim faaliyetlerinden personelin faydalanmasını sağlamak

16.Personeli hizmet içi eğitim faaliyetleri hakkında bilgilendirmek 

17.Veli toplantılarını yapmak

18.Veli iletişim hizmetlerini gerçekleştirmek

19.Okul-Aile Birliği faaliyetlerini okul aile birliği yönetimi ile birlikte yürütmek

20.Anne – Baba Eğitimi çalışmalarını yapmak

21.Okul içindeki şikâyetlerin değerlendirilmesini sağlamak 

22.Ön inceleme işlemlerinin yürütülmesini takip etmek 

23.Denetim çalışmalarının sonuçlarını incelemek ve değerlendirmek

24Okuldaki iş ve işlemlerin denetime hazır halde olmasını sağlamak

25.Mevzuatın uygulanmasında tereddüde düşülen hususlarda üst birimlerden görüş 

     almak ve bunu paylaşmak

1.1.3.Mali Kaynakların Kullanımı ile İlgili Görevler

  1.Personelin her türlü özlük işlemlerinden okuldan yapılabilecek olanları İlçe 

      MEM koordinesi ile yürütmek 

  2.MEBBİS sistemi üzerinden e-personel modülün de personelle ilgili bilgileri 

      güncel tutmak ve kişisel verileri korumak 

  3.Kurum Bütçesini Hazırlamak ve Yürütmek 

  4.Personelin maaş. ücret, emeklilik vs. iş ve işlemlerinin KBS Sisteminde sağlıklı 

      bir şekilde yürütülmesi için tedbirler almak 

  5.Alım-Satım ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek 

  6.Taşınırlarla ilgili iş ve işlerin KBS Sisteminde Taşınır Eşya Modülü üzerinde

     sağlıklı bir şekilde yürütülmesi için tedbirler almak 

  7.Okul ali birliği gelir ve giderlerinin TEFBİS modülüne işlenmesini sağlamak

  8.Kantin gelirleri ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek

  9.Anasınıfı gelir ve giderleri ile ilgili ş ve işlemleri yürütmek 

10.Stratejik Plana bağlı olarak yürütülen faaliyet ve projelerin maliyetlendirmeleri 

      ile ilgili iş ve işlemleri yürütmek sonuçları raporlamak.
1.1.4 Taşımalı Eğitim Hizmetleri 

 1- Taşımalı Eğitim Hizmetleri ile İlgili İş ve İşlemleri yürütmek.      
1.2. TEŞKİLAT YAPISI

Çiçeklidüz İlkokulu Müdürlüğü Teşkilat Şeması. 
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1.3 Fiziki ve Teknolojik Kaynaklar

Çiçeklidüz İlkokulu Okul Müdürlüğümüz, Çiçeklidüz Mahallesi No:12 Akçaabat / Trabzon adresinde 1 Müdür, 1 Müdür Yardımcısı, 5 öğretmen, 5 adet sınıf ve 1 öğretmenler odası ile hizmet sunmaktadır. Müdürlüğümüz sunmuş olduğu hizmetlerin yararlanıcılara daha hızlı ve etkili şekilde ulaştırılmasını sağlayacak nitelikte güncel teknolojik araçları kullanmaktadır. Yine MEBBİS ve e-okul sistemi üzerinden kurumsal ve bireysel iş ve işlemlerin büyük bölümü gerçekleştirilmektedir.
Tablo 2: Bina Durumu
	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ BİNA DURUMU

	Binanın Hizmete Giriş Yılı
	1962

	Bina Durumu
	Betonarme

	Binanın Mülkiyeti
	Hazine

	Kira Durumu
	Kira Ödenmiyor

	Isınma Durumu
	Kalorifer


	Yakıt Türü
	Kömür

	Binanın Yüzölçümü (m2)
	325

	Kat Sayısı 
	2

	Arşiv
	---

	Bekleme Salonu
	---

	Danışma 
	---

	İdari İşler Odası
	---

	Derslik
	5

	Laboratuvar
	---

	Atölye
	---

	Müdür Odası
	1

	Müdür Yardımcısı Odası
	---

	Öğretmenler Odası
	1

	Kütüphane
	---

	Destek Odası
	---

	Çok Amaçlı Salon
	---

	Konferans Salonu
	---

	Spor Salonu
	---

	WC sayısı
	6


Tablo 3: Hizmet Araçları
	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ HİZMET ARAÇLARI

	ÇEVRE BİRİMLERİ
	Bilgisayar
	

	
	Fotokopi Makinesi
	2

	
	Hoparlör
	1

	
	Lazer Yazıcı
	2

	
	Tarayıcı
	1


	
	Etkileşimli Tahta
	---

	
	Projeksiyon Cihazı
	5

	
	Telefon Hattı Sayısı
	1

	İNTERNET

YAZILIM
	ADSL
	1

	
	Telefon
	1

	
	Ofis Yazılımları
	Hayır

	
	Okul Yönetim Yazılımları
	Hayır


Tablo 4: Derslik-Şube-Öğrenci-Öğretmen Durumu
	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU MÜDÜRLÜĞÜ DERSLİK-ŞUBE-ÖĞRENCİ-ÖĞRETMEN DURUMU

	KURUM ADI
	Derslik Sayısı
	Şube Sayısı
	Öğrenci Sayıları
	Öğretmen Sayısı
	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	
	
	
	Erkek
	Kız
	Toplam
	
	
	
	

	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU
	5
	5
	42
	23
	65
	5
	13
	13
	13


1.4 İnsan Kaynakları

Çiçeklidüz İlkokulu Müdürlüğü bünyesinde mevcut durum itibarıyla 7’si eğitim ve öğretim hizmetleri, 2’si ücretli öğretmen, 1’i genel hizmet alımı (İlçe MEM) ve 1’i İŞ KUR elemanı olmak üzere toplam 11 personel ile çalışmalarını sürdürmektedir.
Tablo 5: Hizmet Sınıflarına Göre İnsan Kaynakları Personel Dağılımı
	Hizmet Sınıflarına Göre İnsan Kaynakları Personel Dağılımı

	Personelin Ünvanı
	Hizmet Sınıfları

	
	EÖHS
	GİHS
	Ücretli Öğretmen
	YHS
	İşçi
	Geçici
	Toplam

	Müdür
	1
	---
	---
	---
	---
	---
	1

	Müdür Yardımcısı
	1
	---
	---
	---
	---
	---
	1

	Öğretmen 
	5
	---
	--
	---
	---
	---
	5

	Diğer Personel
	---
	---
	2
	---
	---
	2
	4

	Genel Toplamlar
	7
	---
	2
	---
	---
	2
	11


Tablo 6: Branşlara Göre Norm ve Eğitim Durumları
	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU BRANŞLARA GÖRE NORM VE EĞİTİM DURUMU

	Branş
	Norm Sayısı
	Mevcut Norm
	Norm İhtiyacı
	Norm fazlası
	Toplam
	Lisans
	Yüksek Lisans
	Doktora

	Müdür
	1
	1
	---
	---
	1
	
	1
	

	Müdür Yardımcısı
	1
	1
	---
	---
	1
	1
	
	

	Öğretmen
	5
	5
	---
	---
	5
	5
	
	

	Memur
	
	
	---
	---
	
	
	
	

	Yardımcı Hizmetli
	
	
	---
	---
	
	
	
	

	Sürekli İşçi
	
	
	---
	---
	
	
	
	

	Ücretli Öğretmen
	2
	2
	---
	---
	2
	2
	
	

	Geçici
	2
	2
	---
	---
	2
	
	
	


Tablo 7: Öğretmenlerin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler
	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU ÖĞRETMENLERİNİN HİZMET SÜRESİNE İLİŞKİN BİLGİLER

	Hizmet Süreleri
	2016 Yılı İtibariyle

	
	Kişi Sayısı
	%

	1 – 3 Yıl
	0
	0

	4 – 7 Yıl
	1
	16

	8 – 15 Yıl
	2
	28

	16 – 20 Yıl
	2
	28

	21+ Yıl
	2
	28


Tablo 8: Personelin Yaş İtibari ile Dağılımı
	ÇİÇEKLİDÜZ İLKOKULU PERSONELİNİN YAŞ İTİBARI İLE DAĞILIMI

	Yaş dağılımı
	2016 Yılı İtibariyle


	
	Kişi Sayısı
	%

	17 – 30 Yaş
	1
	16

	31 – 40 Yaş
	3
	40

	41– 50 Yaş
	2
	28

	51 – 60 Yaş
	1
	16

	61+ Yaş
	0
	0


BÖLÜM II

PERFORMANS BİLGİLERİ

2.1. Amaç ve Hedefler

2.1.1 Kurum Müdürlüğünün Misyonu

Okulda öğrenmenin kalitesini artırarak, akılcı ve bilimsel çözümler üreten, kendine güvenen, bilinçli, ilkeli, kararlı bir yapıya ve faydalı çağdaş düşünceye sahip, bunları yaparken İnsani ve ahlaki değerlerinden taviz vermeyen bireyler yetiştirmek, temel işlevimizdir.
2.1.2 Kurum Müdürlüğünün Vizyonu

Türkiye’yi çağdaş uygarlık düzeyinin üzerine çıkaracak bireylerin yetiştirildiği eğitim, bilim ve kültür merkezi olma yolunda, takım ruhuyla hep daha iyiye ilerlemek.
2.1.3.  2015-2019 Stratejik Planında Yer Alan Amaç Ve Hedefler

STRATEJİK AMAÇ-1
Öğrencilerimizin bir üst öğrenimde ilgi ve yeteneğine göre hayatını planlaması için okula devamın önemi ve TEOG sınavı konusunda farkındalık oluşturmak. 
Stratejik Hedef 1.1 


Öğrencilerimizin okulumuzun sunduğu akademik, sosyal, kültürel, sportif faaliyetlerden tam olarak faydalanmasını sağlamak amacıyla okula devamlarını artırmak, bir üst öğrenim kurumuna geçiş ve sınav sistemi hakkında farkındalık oluşturmak.
STRATEJİK AMAÇ-2
Öğrencilerin fiziksel, bedensel  ve zihinsel  gelişimlerine yardımcı olmak için, kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler sunmak ve bu etkinliklere maksimum düzeyde katılımı artırarak Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmış kalitede bireyler yetiştirmek.

Stratejik Hedef 2.1
Öğrencilere kitap sevgisi ve okuma alışkanlığı kazandırmak.
Stratejik Hedef 2.2

Tesis edilen sosyal, kültürel, sportif, sanatsal bilimsel faaliyetlere öğretmen, öğrenci ve veli katılımını arttırmak ve çeşitli sebeplerle katılım göstermeyenleri teşvik etmek.

Stratejik Hedef 2.3
Planımızın  sonuna kadar okulumuz öğrencilerinin dezavantajlı grupları öncelikli olmak üzere, öğretim ile birlikte amaçladığımız amaca ulaşılabilecek doğrultuda özverili çalışarak Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmış kalitede bireyler yetiştirmek.
STRATEJİK AMAÇ-3
Değişen çevre koşulları birey ve toplum ihtiyaçları doğrultusunda istek ve ihtiyaçların değişmesi bu çerçevede okulumuzdaki öğretmen, öğrenci, velilerin, görev tanımları ve personel yeterlilikleri doğrultusunda insan kaynağı planlamasının yapıldığı; gelişen, değişen ve dönüşen bilgi ve iletişim teknolojilerinin sunduğu imkanlarla beşeri, fiziki ve mali yapının hızlı ve verimli bir şekilde kullanıldığı sosyal yaşam algı sistemini oluşturarak kurumsal kapasiteyi optimum düzeyde geliştirmek.
Stratejik Hedef 3.1 

Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda alt-yapı, donatım ve diğer fiziksel yetersizliklerinin mevcut finansal kaynaklar doğrultusunda şeffaf, eşit ve paylaşımcı anlayışımızla asgari düzeye düşürülmesini sağlamak.
Stratejik Hedef 3.2 

Çok boyutlu ve süreç odaklı etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle pekiştirilen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.

Stratejik Hedef 3.3 

Verilerin toplanması, stratejik plan kurulu tarafından analizi, güvenli bir şekilde aktarımı ve arşivlenmesini sağlamak amacıyla insan kaynaklarının ve bilgi teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak.

BÖLÜM III

2017 YILI EYLEM PLANI FAALİYETLERİ

3.1. 2017 YILI FAALİYET TABLOLARI
	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Stratejik Amaç No:2
	Öğrencilerin fiziksel, bedensel  ve zihinsel  gelişimlerine yardımcı olmak için, kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler sunmak ve bu etkinliklere maksimum düzeyde katılımı artırarak Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmış kalitede bireyler yetiştirmek.

	Stratejik Hedef No:2.1
	Öğrencilere kitap sevgisi ve okuma alışkanlığı kazandırmak.

	2017 Yılı Performans Hedefi 2.1.1.
	Öğrenci başına düşen kitap sayısını her yıl en az  %10 arttırmak.

	Performans Göstergeleri:
	2016 MEVCUT DURUM
	2017 PERFORMANS HEDEFİ
	2019 HEDEFİ

	Okul bazında mevcut kitap sayısı
	310
	341
	413

	Öğrenci başına okunan kitap sayısı
	25
	28
	34

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergesi
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin Performans Hedefi
	Sorumlu Ekip/Kişiler
	İşbirliğine Girilecek Kişi/Kurum
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe

(¨)
	Kullanılacak Kaynaklar

	Faaliyet 2.1.1.1. 
Evdeki okunmuş kitapların sınıf kitaplıklarına bağışlanması sağlanacak.
	Sınıf kitaplıklarındaki kitap sayılarının artması (ortalama-yüzde)
	% 10
	% 30
	Okul idaresi

Sınıf Öğrt.
	Veliler, Sınıf Öğretmenleri
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	-
	Veliler 

	Faaliyet 2.1.1.2. Çevresel imkânlar  kullanılarak kitap sayısı arttırılacak.
	Çevresel imkânlarla edinilen kitap sayısı
	20
	60
	Okul İdaresi
	Veliler, Köy Derneği
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	-
	Veliler, Köy Derneği

	Faaliyet 2.1.1.3. Okuduğu kitap sayısını en çok arttıran öğrencilerin her yıl ödüllendirilecek ve başarılarının okul toplumunca kutlanması sağlanacak.
	Ödüllendirilen öğrenci sayısı
	4
	8
	Okul İdaresi ve Öğretmenler 
	Okul Aile Birliği ve Öğretmenler
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	100TL
	Okul Aile Birliği

	Faaliyet 2.1.14. Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırılacak.
	Aylık olarak okunan kitap sayısı
	3
	5
	Öğretmenler

Veliler
	Öğrenciler

Veliler
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	-
	-

	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Stratejik Amaç No:2
	Öğrencilerin fiziksel, bedensel  ve zihinsel  gelişimlerine yardımcı olmak için, kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler sunmak ve bu etkinliklere maksimum düzeyde katılımı artırarak Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmış kalitede bireyler yetiştirmek.

	Stratejik Hedef No:2.2
	Tesis edilen sosyal, kültürel, sportif, sanatsal, bilimsel faaliyetlere öğretmen, öğrenci ve veli katılımını arttırmak ve çeşitli sebeplerle katılım göstermeyenleri teşvik etmek.

	2017 Yılı Performans Hedefi: 2.2.1
	Okulda düzenlenen sosyal kültürel sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını %100 yapmak.

	Performans Göstergeleri:
	2016 MEVCUT DURUM
	2017 PERFORMANS HEDEFİ
	2019 HEDEFİ

	Spor Faaliyeti Sayısı 
	1
	2
	3

	Düzenlenen Yarışma Sayısı
	1
	2
	4

	Düzenlenen Sosyal Etkinlik Sayısı
	1
	2
	4

	Düzenlenen Gezi Sayısı
	2
	3
	5

	Sosyal, Kültürel Faaliyetlere Katılan Öğrencilerin Tüm Öğrencilere Oranı %
	80
	90
	100

	Eğitim öğretim yılı içerisinde düzenlenen sosyal etkinlik sayısını 5‘ten, plan dönemi sonunda 16’ya çıkarmak.
	5
	9
	16

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergesi
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin Performans Hedefi
	Sorumlu Ekip/Kişiler
	İşbirliğine Girilecek Kişi/Kurum
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe

(¨)
	Kullanılacak Kaynaklar

	Faaliyet 2.2.1.1. Öğrenciler spor müsabakalarına götürülecektir.
	Gidilen müsabaka sayısı
	1
	2
	İdare ve Öğretmenler
	Veliler ve Okul Aile Birliği
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	150TL
	-

	Faaliyet 2.2.1.2. Sınıflar arası yarışmalar düzenlenecektir.
	Yapılan yarışma sayısı
	1
	2
	İdare ve Öğretmenler
	Veliler ve Okul Aile Birliği
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	50 TL
	-

	Faaliyet 2.2.1.3. Okul çapında Sos- yal etkinlikler düzenlenecektir.
	Yapılan etkinlik sayısı
	1
	2
	İdare ve Öğretmenler
	Veliler ve Okul Aile Birliği
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	150 TL
	-

	Faaliyet 2.2.1.4. Geziler düzenlenecektir.
	Düzenlenen gezi sayısı
	2
	3
	İdare ve Öğretmenler
	Veliler ve Okul Aile Birliği
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	150 TL
	Okul Aile Birliği

	Faaliyet 2.2.1.5. Faaliyetlere katılmayacağını ifade eden öğrenci ve velilerle görüşülmesi ve sorunların giderilmesi
	Katılan öğrenci oranı
	%80
	%90
	İdare ve Öğretmenler
	Veliler ve Okul Aile Birliği
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	100 TL
	Okul Aile Birliği

	TEMA
	EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	Stratejik Amaç No:2
	Öğrencilerin fiziksel, bedensel  ve zihinsel  gelişimlerine yardımcı olmak için, kendilerini ifade edebilecekleri etkinlikler sunmak ve bu etkinliklere maksimum düzeyde katılımı artırarak Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmış kalitede bireyler yetiştirmek.

	Stratejik Hedef No:2.3
	Planımızın  sonuna kadar okulumuz öğrencilerinin dezavantajlı grupları öncelikli olmak üzere, öğretim ile birlikte amaçladığımız amaca ulaşılabilecek doğrultuda özverili çalışarak Milli Eğitimin amaçlarına ulaşmış kalitede bireyler yetiştirmek.

	2017 Yılı Performans Hedefi:2.3.1.
	Mevcut dezavantajlı öğrencilerden özel eğitime ihtiyacı olanların rehabilitasyon hizmetlerinden ve RAM’dan yararlanma oranını artırmak.

	Performans Göstergeleri:
	2016 MEVCUT DURUM
	2017 PERFORMANS HEDEFİ
	2019 HEDEFİ

	Okulumuzda rehabilitasyon kurumlarına giden dezavantajlı öğrenci sayısı
	4
	5
	6

	Okul rehberlik kurulunca ziyaret, gerektiğinde yönlendirme ve yardım yapılan öğrenci sayısı
	2
	3
	4

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergesi
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin Performans Hedefi
	Sorumlu Ekip/Kişiler
	İşbirliğine Girilecek Kişi/Kurum
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe

(¨)
	Kullanılacak Kaynaklar

	Faaliyet 2.3.1.1 Özel eğitim ihtiyacı olduğu değerlendirilen öğrenciler RAM’a yönlendirilecektir.
	Yönlendirilen öğrenci adedi
	4
	5
	Öğretmenler, Okul İdaresi
	RAM
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	-
	-

	Faaliyet 2.3.1.2 Dezavantajlı öğrenci ailelerine ziyaret, gerektiğinde yönlendirme ve ayni- nakdi yardım yapılacaktır.
	Diyalog kurulan aile sayısı
	2
	3
	Rehberlik kurulu, sınıf öğretmenleri 
	Aileler
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	300 TL
	Okul Aile Birliği


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

	Stratejik Amaç No:3
	Değişen çevre koşulları birey ve toplum ihtiyaçları doğrultusunda istek ve ihtiyaçların değişmesi bu çerçevede okulumuzdaki öğretmen, öğrenci, velilerin, görev tanımları ve personel yeterlilikleri doğrultusunda insan kaynağı planlamasının yapıldığı; gelişen, değişen ve dönüşen bilgi ve iletişim teknolojilerinin sunduğu imkanlarla beşeri, fiziki ve mali yapının hızlı ve verimli bir şekilde kullanıldığı sosyal yaşam algı sistemini oluşturarak kurumsal kapasiteyi optimum düzeyde geliştirmek. 

	Stratejik Hedef No:3.1
	Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda alt-yapı, donatım ve diğer fiziksel yetersizliklerinin mevcut finansal kaynaklar doğrultusunda şeffaf, eşit ve paylaşımcı anlayışımızla asgari düzeye düşürülmesini sağlamak.


	2017 Yılı Performans Hedefi:3.1.1.
	Tüm sınıflarımızın bilgi teknolojileri araçları ile donatılmak.

	Performans Göstergeleri:
	2016 MEVCUT DURUM
	2017 PERFORMANS HEDEFİ
	2019 HEDEFİ

	Bilgisayar olan sınıf sayısı
	3
	5
	5

	Projeksiyon cihazı olan sınıf sayısı
	3
	4
	5

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergesi
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin Performans Hedefi
	Sorumlu Ekip/Kişiler
	İşbirliğine Girilecek Kişi/Kurum
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe

(¨)
	Kullanılacak Kaynaklar

	Faaliyet 3.1.1.1 Bilgisayarı olmayan sınıflara bilgisayar temin edilecek
	Bilgisayarı olan sınıf sayısı
	3
	5
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

Milli Eğitim
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	0
	Okul Aile Birliği,
İlçe MEM

	Faaliyet 3.1.1.2.  Projeksiyon cihazı olmayan sınıflara projeksiyon cihazı temin edilecek
	Projeksiyon cihazı olan sınıf sayısı
	3
	4
	Okul İdaresi
	Okul Aile Birliği

Milli Eğitim
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	0
	Okul Aile Birliği, İlçe MEM


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

	Stratejik Amaç No:3
	Değişen çevre koşulları birey ve toplum ihtiyaçları doğrultusunda istek ve ihtiyaçların değişmesi bu çerçevede okulumuzdaki öğretmen, öğrenci, velilerin, görev tanımları ve personel yeterlilikleri doğrultusunda insan kaynağı planlamasının yapıldığı; gelişen, değişen ve dönüşen bilgi ve iletişim teknolojilerinin sunduğu imkanlarla beşeri, fiziki ve mali yapının hızlı ve verimli bir şekilde kullanıldığı sosyal yaşam algı sistemini oluşturarak kurumsal kapasiteyi optimum düzeyde geliştirmek.

	Stratejik Hedef No:3.2
	Çok boyutlu ve süreç odaklı etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle pekiştirilen, çoğulcu, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir bir yönetim ve organizasyon yapısını plan dönemi sonuna kadar oluşturmak.

	2017 Yılı Performans Hedefi:3.2.1.
	Öğretmenlerin bilgi teknolojilerine hâkim olarak başta EBA olmak üzere eğitim içerikli siteleri takibi ve mesleki gelişim ve yenilenmelerini sağlama anlamında hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılım oranlarını % 3 artırmak ve okul yönetim süreçlerine katılan öğretmen kalitesini artırmak.

	Performans Göstergeleri:
	2016 MEVCUT DURUM
	2017 PERFORMANS HEDEFİ
	2019 HEDEFİ

	EBA vb. eğitim içeriklerini kullanan öğretmen sayısı  
	4
	5
	5

	Katılım sağlanan hizmet içi eğitim sayısı
	12
	13
	15

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergesi
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin Performans Hedefi
	Sorumlu Ekip/Kişiler
	İşbirliğine Girilecek Kişi/Kurum
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe

(¨)
	Kullanılacak Kaynaklar

	Faaliyet 3.2.1.1 . Eğitim Bilişim Ağının (EBA) vb. eğitim içeriklerinin öğretmenler tarafından kullanımı artırılacak.
	Öğretmen sayısı
	4
	5
	Öğretmenler
	Öğretmenler
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	0
	-

	Faaliyet 3.2.1.2. Tüm personelin katıldığı HİE faaliyetlerinin sayısı artırılacak.
	Katılım sağlanan HİE faaliyeti sayısı
	12
	13
	İdare, Öğretmenler
	Öğretmenler
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	0
	-


	TEMA
	KURUMSAL KAPASİTENİN GELİŞTİRİLMESİ 

	Stratejik Amaç No:3
	Değişen çevre koşulları birey ve toplum ihtiyaçları doğrultusunda istek ve ihtiyaçların değişmesi bu çerçevede okulumuzdaki öğretmen, öğrenci, velilerin, görev tanımları ve personel yeterlilikleri doğrultusunda insan kaynağı planlamasının yapıldığı; gelişen, değişen ve dönüşen bilgi ve iletişim teknolojilerinin sunduğu imkanlarla beşeri, fiziki ve mali yapının hızlı ve verimli bir şekilde kullanıldığı sosyal yaşam algı sistemini oluşturarak kurumsal kapasiteyi optimum düzeyde geliştirmek.

	Stratejik Hedef No:3.3
	Verilerin toplanması, stratejik plan kurulu tarafından analizi, güvenli bir şekilde aktarımı ve arşivlenmesini sağlamak amacıyla insan kaynaklarının ve bilgi teknolojilerinin etkin kullanımını sağlamak.

	2017 Yılı Performans Hedefi:3.3.1.
	Okulumuz yöneticilerinin tamamını DYS eğitiminden geçirmek.

	Performans Göstergeleri:
	2016 MEVCUT DURUM
	2017 PERFORMANS HEDEFİ
	2019 HEDEFİ

	Okuldaki yönetici sayısı
	2
	2
	2

	DYS eğitimi alacak yönetici sayısı
	0
	2
	2

	DYS eğitiminin süresi(saat)
	0
	12
	12

	FAALİYETLER
	Faaliyetin Performans Göstergesi
	Faaliyetin Mevcut Durumu
	Faaliyetin Performans Hedefi
	Sorumlu Ekip/Kişiler
	İşbirliğine Girilecek Kişi/Kurum
	Çalışmanın Başlangıç Tarihi
	Çalışmanın Bitiş Tarihi
	Tahmini Bütçe

(¨)
	Kullanılacak Kaynaklar

	Faaliyet 3.3.1.1. DYS Eğitimine alınacak idareci sayısı belirlenecek
	İzleme-Değerlendirme toplantısı
	0
	2
	SP Hazırlama Ekibi, SP Üst Kurulu
	İlçe Milli Eğitim
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	0
	-

	Faaliyet 3.3.1.2. DYS eğitimine alınacak idareciler eğitime gönderilecek
	İzleme-Değerlendirme toplantısı
	0
	2
	SP Hazırlama Ekibi, SP Üst Kurulu
	İlçe Milli Eğitim
	Eylül 2016
	Haziran 2017
	0
	-


3.2. YILLIK FAALİYET PLANI TAHMİNİ MALİYET TABLOSU
Tablo 9-Çiçeklidüz İlkokulu Müdürlüğü 2017 Yıllık Faaliyet (Eylem) Planı Tahmini Maliyet
	

	TEMA
	AMAÇ
	HEDEF
	FAALİYET
	2017 YILI TAHMİNİ MALİYET(TL)
	BÜTÇEDEKİ 
PAYI(%)

	TEMA 1
	Stratejik Amaç 1
	Stratejik Hedef  1.1.


	Faaliyet 1.1.1.1.
	50 TL
	1,25

	
	
	
	Faaliyet 1.1.1.2.
	1000 TL
	25,00

	
	
	
	Faaliyet 1.2.1.3.
	0 TL
	0

	ARA TOPLAM
	1050 TL
	26,25

	TEMA 2
	Stratejik Amaç 2
	Stratejik Hedef  2. 1.
	Faaliyet 2.1.1.1.
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 2.1.1.2.
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 2.1.1.3.
	100 TL
	2,50

	
	
	
	Faaliyet 2.1.1.4.
	0 TL
	0

	
	
	Stratejik Hedef  2. 2.
	Faaliyet 2.2.1.1.
	150 TL
	3,75

	
	
	
	Faaliyet 2.2.1.2.
	50 TL
	1,25

	
	
	
	Faaliyet 2.2.1.3.
	150 TL
	3,75

	
	
	
	Faaliyet 2.2.1.4.
	150 TL
	3,75

	
	
	
	Faaliyet 2.2.1.5.
	100 TL
	2,50

	
	
	Stratejik Hedef  2. 3.
	Faaliyet 2.3.1.1.
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 2.3.1.2.
	300 TL
	7,50

	ARA TOPLAM
	1000 TL
	25,00

	TEMA 3
	Stratejik Amaç 3
	Stratejik Hedef  3. 1.
	Faaliyet 3.1.1.1. 
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 3.1.1.2. 
	0 TL
	0

	
	
	Stratejik Hedef  3. 2.
	Faaliyet 3.2.1.1. 
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 3.2.1.2. 
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 3.3.1.1. 
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 3.3.1.2. 
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 3.3.1.3. 
	0 TL
	0

	
	
	
	Faaliyet 3.3.1.4. 
	0 TL
	0

	ARA TOPLAM
	                                    0 TL 

	2017 YILLIK FAALİYET(EYLEM) PLANI TAHMİNİ MALİYET TOPLAMI 

	2050 TL
	51,25


3.3-FALİYETLER VE MALİYETLERİN ONAYI

Çiçeklidüz İlkokulu Okul Müdürlüğümüzün “2015-2019 Stratejik Planı” kapsamında hazırlanan “2017 Yılı Eylem Planı”nın uygulanabilmesi için Bütçe İçi ve Bütçe Dışı olmak üzere toplam  (2050 TL ) kaynağa ihtiyaç duyulmaktadır.
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